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REPONDRE EFFICACEMENT A UNE CRISE,
QU'ELLE SOIT INDUSTRIELLE, INFORMATIQUE,
HUMAINE ... NECESSITE :

o UNE ORGANISATION
AGILE ET PREPAREE

o UNE METHODE

o UNE INTELLIGENCE
COLLECTIVE
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PEARL ACCOMPAGNE
VOTRE ENTREPRISE
(PME, ETI, GROUPES):

Structurer et renforcer
votre organisation de crise.

Vous approprier la méthodologie
CALM.

Renforcer I'efficacité collective
de vos équipes de direction.
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CALM

Allier comportement et prise de décision
Pour obtenir un plan d’action efficace

PEARL CRISIS
2 EXPERTISES, UNE METHODOLOGIE UNIQUE

BEHAVE] CALM

Connaissance de soi Organisation de crise

Intelligence collective Plan d’action

Command & Control Simulation & Assistance

BECALM

de gestion de crise




COMPRENDRE

Votre entreprise, "
vos métiers, i
votre fonctionnement,
vos particularités,
votre culture,

VOS enjeux, vos risques,
vos faiblesses, vos foi

S'APPROPRIER

Une méthode pragmatique
et éprouvée (BECALM).
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DES EXPERTS

Créativité et passion de la
transmission au service de
l'intelligence collective.

Philippe HORRAS

Philippe a passé 22 ans en unités
opérationnelles au sein de la
Marine et des unités spéciales du
ministere des Armées.

En 2019, il a cofondé Pearl Crisis
Response pour permettre aux
équipes dirigeantes et aux
managers de reprendre l'initiative
et décider ensemble en situations
exceptionnelles.

Sébastien FAGE

Sébastien a servi 20 ans comme
cadre supérieur en
renseignement du ministere de la
Armées. Pendant plusieurs
années, il a dirigé une cellule en
charge de la formation et de |a
coordination des opérations
d’une unité spéciale de
renseignement. Il est aussi
formateur, spécialisé en gestion
de crise, en teambuilding, en
processus de prise de décision au
pour les équipes dirigeantes.
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Caroline SAISOU

Partenaire associée. Spécialiste de
la gestion de crise, des exercices
de simulation, de la cyber sécurité
et de la continuité d’activité (PCA-
BCP), Caroline est une passionnée
gui aime autant apprendre que
transmettre. Elle a tout de suite
accepté I'aventure Pearl avec une
bonne humeur qui semble étre
partie intégrante de son état
d’esprit.

Matthieu TELLIER

Psychologue du travail, Matthieu
est aussi un spécialiste du
management, coach individuel et
d’équipe. Matthieu est un
compagnon de route de Pearl
avec qui il partage son ADN. I
dispose d’un coup d’oeil et une
capacité de synthese qui lui
permettent de décrire
simplement des situations
complexes permettant de retirer
de riches enseignements...



NOS FORMATS
D'ACCOMPAGNEMENT
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COMPREHENSION

o Audit, structuration de
I'organisation, acculturation a
la méthode par des exercices,
fonctionnement de I'équipe.

Intervention :
distanciel et presentiel.

Equipe :
1 ou 2 experts
sur place.

NOS PARTENAIRES AU QUOTIDIEN
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ACCULTURATION

o Appropriation de la méthode
et des gestes réflexes,
fonctionnement de I'équipe:
focus sur lintelligence
collective.
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o Réalisation d’exercices
progressifs congus pour votre
organisation.

Intervention :
présentiel.

Equipe :
1 0u 2 experts
sur place.

NOS PARTENAIRES AU QUOTIDIEN

,\’@ AMARANTE wellcom ’k %) easylience
Veyan



NOS FORMATS
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RENFORCEMENT

o Pédagogie créative a base
de mises en situations
immersives pour faire émerger

la confiance, I'audace et
Iintelligence des équipes.

o Mises en situation, ludiques
et décentrées permettant
a I'équipe d’enchainer des
ateliers nécessitant une
constante adaptation.

Intervention :
SUr mesure.

Equipe :
plusieurs experts
sur place.

NOS PARTENAIRES AU QUOTIDIEN
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NOS FORMATS

D'ACCOMPAGNEMENT
COMPREHENSION ACCULTURATION RENFORCEMENT
o Audit, structuration de o Appropriation de la méthode o Pédagogie créative a base
I'organisation, acculturation a et des gestes réflexes, de mises en situations
la méthode par des exercices, fonctionnement de I'équipe: immersives pour faire émerger
fonctionnement de I'équipe. focus sur l'intelligence la confiance, I'audace et
collective. lintelligence des équipes.
. o Réalisation d’exercices o Mises en situation, ludiques
o ressifs congus pour volre et decentrées permettant
distanciel et présentiel. prog S e .
organisation. a l'équipe d’enchainer des
Equipe : ateliers nécessitant une

1 0u 2 experts
sur place.

constante adaptation.
Intervention :
présentiel.

Intervention :

“quipe
Equipe sur mesure.

1 0u 2 experts
sur place.

Equipe :
plusieurs experts
sur place.

NOS PARTENAIRES AU QUOTIDIEN
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10 rue de Penthiévre
75008 Paris
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